T Nadlesnictwo Kluczbork

NK.1101.5.3.2021 Kluczbork, 29.04.2021

OGLOSZENIE
Nadle$nictwo Kluczbork oglasza ponowny nabér zewng¢trzny na
stanowisko specjalisty ds. administracji
(umowa na czas okre§lony z mozliwoscig przedluzenia na czas nieokreslony)

1. Nazwa i adres Nadlesnictwa:
Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Kluczbork
ul. Mickiewicza 8, 46-200 Kluczbork
telefon: 077/418 65 65
e-mail: kluczbork@katowice.lasy.gov.pl

2.Wymagania:

1. Wyksztatcenie wyzsze lud podyplomowe i 2 lata pracy lub $rednie i 7 lat pracy. Mile
widziany staz na stanowisku administratora systeméw informatycznych

2. O$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestgpstwa popetnione umyslnie oraz,
ze korzysta z petni praw publicznych, zdolnosci do czynnosci prawnych.

3. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku objgtym postgpowaniem
rekrutacyjnym

4. Znajomo$é obstugi programéw komputerowych Word, Excel, Outlook, Power Point

3. Wymagania dodatkowe (preferowane )
1. Znajomo$¢ zagadnien z zakresu sieci LAN/WAN/WLAN
2. Dos$wiadczenie w administrowaniu siecig komputerowa
3. Prawo jazdy kategorii B
4. Znajomos¢ przepisow Ustawy o Lasach
5. Che¢ uzupehiania podstawowej wiedzy o zagadnienia z gospodarki lesnej
4. Od kandydata oczekujemy
1. dobrej organizacji pracy
2. odpowiedzialnosci i rzetelnosci,
3. komunikatywnosci i umiejetnosci pracy w zespole,
4. umiejetnosci pracy pod presja czasu,
5. sumiennosci i doktadnosci,
6. dyspozycyjnosci i duzej motywacji do pracy.
5. Zakres przykladowych zadan na stanowisku:
1. Administrowanie siecig lokalng, komputerami oraz serwerami lokalnymi,
2. Nadzér nad funkcjonowaniem sieci komputerowej nadlesnictwa oraz sprzetem
komputerowym,
3.Prowadzenie innych spraw zwigzanych z dziatalno$cig administracyjng nadlesnictwa,
nadles$nictwa,
4.Petnienie nadzoru nad udostepnieniami informacji o dostgpie do informacji publicznej
5.0bstuga modutu $wiadczen statych SIPL,
6. Gospodarka tagkowo-rolna
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6. Oferujemy:
1. po okresie probnym umowe o pracg na czas nieokreslony,
2. szkolenia merytoryczne,
3. mozliwo$¢ rozwoju zawodowego,
4. dobre warunki pracy i placy (wynagrodzenie zgodne z Ponadzaktadowym Ukladem
Zbiorowym Pracy dla pracownikéw PGL LP),
7. Wymagane dokumenty:
1) CV z adresem do korespondencji i numerem telefonu, opatrzone wtasnorgcznym podpisem,
2) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i staz pracy
(przed rozpoczeciem rozmowy kwalifikacyjnej okaza¢ oryginaty dokumentéw do wgladu),
3) o$wiadczenie opatrzone wiasnorecznym czytelnym podpisem o tresci:
,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Nadlesnictwo Kluczbork danych osobowych
zawartych w moim CV lub w innych dokumentach dolgczonych do CV dla celow
prowadzenia rekrutacji na stanowisko specjalisty ds. administracji”,
4) klauzula informacyjna RODO, opatrzona wiasnorgcznym czytelnym podpisem, stanowiaca
zalgcznik nr 1 do niniejszego ogloszenia.
8. Miejsce skladania ofert
Kompletng oferte wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego
oraz adres e-mail nalezy skladaé osobiscie w sekretariacie Nadlesnictwa Kluczbork w
godzinach od 07:00 do 15:00 lub przesta¢ pocztg na adres:
Nadles$nictwo Kluczbork
ul. Mickiewicza 8
46-200 Kluczbork
kluczbork@katowice.lasy.gov.pl
w terminie 14 dni od dnia ogloszenia na stronie internetowej do godz. 15:00 (liczy si¢ data
wplywu do nadlesnictwa) z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko specjalisty ds. administracji”.
W przypadku nadestania dokumentéw poczta decyduje data wplywu dokumentéw do
sekretariatu Nadlesnictwa Kluczbork. Dokumenty, ktore wptyna po w/w terminie nie beda
rozpatrywane. W przypadku rozstrzygnigcia naboru lub jego uniewaznienia dokumenty 0s6b
niezakwalifikowanych bedzie mozna odebraé osobiscie w Dziale Kadr w Nadlesnictwie
Kluczbork w terminie do 01.06.2021r. Po tym terminie dokumentu zostang zniszczone.

9. Sposéb rekrutacji

Po zapoznaniu si¢ z dokumentacja Nadle$nictwo zaprosi wybranych oferentéw na
bezposrednig rozmowe kwalifikacyjna. Termin spotkania zostanie ustalony indywidualnie, a
kandydaci powiadomieni beda telefonicznie.

10. Nadlesnictwo Kluczbork zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami,
ktorzy zostana zaproszeni na bezposrednie rozmowy oraz prawo powiadamiania wylacznie
wybranego kandydata o podjetej decyzji w sprawie zatrudnienia, bez podania uzasadnienia
wyboru pozostatym uczestnikom naboru. Nabér moze zostaé uniewazniony bez podania
przyczyn na kazdym etapie postgpowania.

11. Nadle$nictwo nie zwraca kosztéw zwigzanych z rekrutacja.




Klauzula informacyjna:

1/.Zgodnie z art. 13 ust.1 i ust.2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) Dz. Urz. UE L 119/1, 04/05/2016 zwanego dalej
,RODO”, informujemy, iz administratorem danych osobowych jest PGL LP Nadles$nictwo z siedzibg w
zwane dalej ,nadlesnictwem”;

2/.W nadles$nictwie zostat wyznaczony Inspektor ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé
poprzez adres poczty elektronicznej; pisemnie (adres siedziby nadlesnictwa);

3/.Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg do celdéw realizacji obowigzkéw zwigzanych z naborem
na wolne stanowisko pracy w wynikajgcych z ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks pracy na podstawie
art.6 ust.1 lit. ¢) i lit f) RODO. W pozostatym zakresie na podstawie art. 6 ust.1 lit. a oraz art. 9 ust.2 lit. a
RODO, to jest zgody osoby, ktérej dane dotycza;

4/.Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do wykonania
obowigzujgcych przepiséw prawa, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng dotyczacg okreséw
przechowywania dokumentéw obowigzujacg w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe.
Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedzie nadlesnictwo, podmioty udzielajgce wsparcia
nadlesnictwu na zasadzie zleconych ustug i zgodnie z zawartymi umowami powierzenia oraz podmioty
uprawnione na podstawie przepiséw prawa;

5/.Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu;
6/.W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazonej zgody przystuguje
Pani/Panu prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos$c¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej
cofnieciem. Wycofanie zgody nie ma wptywu na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych do
momentu cofniecia zgody;

7/. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO;
8/.Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowe;j;
9/.Podanie przez Panig/Pana danych jest warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym.
Jest Pani/Pan zobowigzanaly do ich podania, a konsekwencjg nie podania danych osobowych jest brak
mozliwosci wypetnienia obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa (art.6 ust.1 lit. c) i lit. f) RODO), a
w przypadku przetwarzania na podstawie wyrazonej zgody brak mozliwosci podjecia czynnosci przez
Administratora;

10/.Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda profilowane.



